Berlin University
Alliance

Die Berlin University Alliance ist der Exzellenzverbund
der Berliner Universitdten Freie Universitat Berlin,
Humboldt-Universitat zu Berlin, Technische Universitat
Berlin sowie der Charité — Universitatsmedizin Berlin.

Die vier Partnerinnen haben sich zusammengeschlos-
sen, um den Wissenschaftsstandort Berlin zu einem
gemeinsamen Forschungsraum weiterzuentwickeln,
der zur internationalen Spitze zdhlt. Im Zentrum

der Zusammenarbeit stehen dabei die gemeinsame
Erforschung grofler gesellschaftlicher Herausforderun-
gen, die Starkung des Austausches mit der Gesellschaft,
die Nachwuchsférderung, Fragen der Qualitdt und
Wertigkeit von Forschung sowie die Forschungsinfra-
struktur. Hinzu kommen iibergreifende Vorhaben in den
Handlungsfeldern Lehre, Diversitat und Internationa-
lisierung.

Die Berlin University Alliance wird geférdert vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
und dem Land Berlin im Rahmen der Exzellenzstrategie
von Bund und Landern.

Gemeinsam forschen, lehren, lernen und arbeiten
rund 1.700 Professor*innen, 100.000 Studierende,
12.000 Promovierende und 26.000 Beschaftigte im
Exzellenzverbund.
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Beste Aussichten
fiir deine Karriere

Forderung von (Nachwuchs-)
Wissenschaftler*innen im
Berliner Exzellenzverbund
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Allianz fiir
deine Karriere

» Die vier starken Partnerinnen der Berlin University
Alliance (BUA) verbessern gemeinsam die Karriere-
moglichkeiten ihrer Wissenschaftler*innen und for-
dern Eigenstdndigkeit und Chancengleichheit.

» Im Verbund schaffen sie beste Voraussetzungen
flir internationale Spitzenforschung. Forschende
auf allen Karrierestufen profitieren von attraktiven
Bedingungen fiir Forschung und Karriereentwicklung.

» Mithilfe der Exzellenzfoérderung biindelt die BUA
bisherige Angebote und startet neue Initiativen fiir
ihre Wissenschaftler*innen.

» Die Angebotsvielfalt in der Karriereférderung ist grof3:
Die Programme der Verbundpartnerinnen reichen vom
,Graduate Studies Support Program* fiir Promovie-
rende bis hin zur , Berlin Leadership Academy* fiir
leitende Wissenschaftler‘innen.

» Berlin als spannender Ort zum Leben und Forschen:
Der Exzellenzverbund schafft einen integrierten
Karriereraum, in dem Wissenschaftler*innen ihre
Talente optimal entfalten kénnen.

» Die BUA ist mehr als die Summe ihrer Teile. Der
Verbund ist auf Erfahrungsaustausch, Netzwerk-
bildung und Kooperation ausgerichtet — iiber die
Grenzen von Institutionen und Fachern hinweg.
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Promovierende

v

,,Graduate Studies Support
Program“: umfassendes Quali-
fizierungsprogramm, offen fiir
alle Promovierenden (R1)

der BUA

v

Zahlreiche Workshops, Coa-
ching- und Mentoringangebote

v

Spezielle Formate wie z. B. Kar-
rieretage, Retreats zum Start
der Promotion, Konferenzen
zur guten Forschung und For-
schungsintegritdt

v

BUA PhD Schools (in Planung)
schaffen neue Kooperationen
und Best Practices in der Pro-
movierendenausbildung, z. B.
fiir Facher ohne strukturierte
Programme

Qualifizierung
und Vernetzung
in exzellentem
Umfeld

Postdoktorand*innen

» Pilotvorhaben ,,Postdoc
Academy", speziell auf promo-
vierte Wissenschaftler*innen
(R2) zugeschnittenes Pro-
gramm (in Planung)

» Angebote zur Entwicklung
wissenschaftlicher Eigen-
standigkeit sowie des eigenen
Kompetenzprofils

» Unterstiitzung bei Uberwin-
dung von Karriereunsicher-
heiten

E Forderung der
¥ individuellen
i Karriere-

entwicklung

Angebote des Ver

Postdoc-Phase

Recognized Researchers (R2)
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Zur Professur
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Etablierte
Wissenschaftler*innen

» Zielgruppen sind Nachwuchs-
gruppenleiter*innen,
Junior- und Tenure-
Track-Professor‘innen (R3)

» Peer-Mentoring speziell fiir
Tenure-Track-Professor*innen
im Berliner Forschungs-
raum: Unterstiitzung durch
horizontale, liberinstitutionell
organisierte Vernetzung (in
Entwicklung)

» ,,ProFiL-Programm®:
Karrierefdrderung und Fiih-
rungskrafteentwicklung fiir
Wissenschaftlerinnen auf
dem Weg zur Professur

Professionali-
sierung in
Forschung
und Lehre

Leitende
Wissenschaftler*innen

» Zielgruppen sind Professor*in-
nen (R4) und zukiinftig auch
etablierte Wissenschaftler*in-
nen auf dem Weg zur Professur
(R3)

v

Gemeinsam koordinierte und
ausgebaute Filhrungskrafte-
entwicklung im Rahmen der
,,Berlin Leadership Academy*

v

Starkung der Fithrungskom-
petenzen und Vernetzung im
Verbund sowie Entwicklung
eines geteilten Filhrungsver-
standnisses




